Tallinna Invaspordiithingu
POHIKIRI

1. ULDSATTED

1.1 Tallinna Invaspordiiihing, liithend TISU (edaspidi pdhikirja tekstis iihing) on iseseisev, vaba
algatuse korras moodustatud mittetulundusiihing, mis koondab Tallinnas elavaid
litkumispuudega inimesi ja nende perekonnaliikmeid.

1.2 Uhingu asukoht Tallinn, MTU tegutseb avalikkuse huvides vabatahtlikkuse alusel.

1.3 Uhing juhindub oma tegevuses Mittetulundusithingute seadusest, Eesti Vabariigi
oigusaktidest ning kdesolevast pohikirjast.

1.4 Majandusaasta algus 01.01 ja 1opp 31.12.

2. UHINGU TEGEVUSE EESMARGID JA ULESANDED

2.1 Uhingu tegevuse eesmérgiks on
e liikumispuudega spordihuviliste inimeste ithendamine,

e tervislike eluviiside propageerimine, litkmetele spordi ja tervisespordiga tegelemiseks
vordset voimaluste loomine,
e puuetega laste ja noorte kaasamine tihiskonda,
e liikmete vaba aja sisustamine.
3. UHINGU LIHIKMETEKS VASTUVOTMISE NING UHINGUST
VALJAASTUMISE JA VALJAARVAMISE TINGIMUSED JA KORD

3.1 Uhingu liikmeks vastuvdtmist vdib taotleda iga fiiiisiline isik, kes soovib arendada iihingu
eesmirkidega kooskdlas olevat tegevust, esitab iihingu juhatusele juhatuse poolt kinnitatud
vormis kirjaliku avalduse, milles kohustub tditma {ihingu pShikirja ja tasub iga aasta {ihingu
juhatuse poolt kinnitatud litkkmemaksu.

3.2 Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab juhatus.

3.3 Uhingust viljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Liikme viljaastumist
otsustab juhatus peale majandusaasta 10ppemist.

3.4 Uhingu liikme vdib iihingust vilja arvata juhatuse otsusega, kui:

e iihingu liige ei ole 2 aastat tasunud litkmemaksu;

e iihingu liige ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud iihelgi tihingu tildkoosolekul voi
ithingu poolt korraldatud iiritusel;

e on oluliselt kahjustanud tihingut moraalset vOi materiaalselt.

3.5 Uhingu liikme viljaarvamise otsustab iihingu juhatus oma koosolekul, teatades selle
kiisimuse arutelust viljaarvatavale litkmele kirjalikult vihemalt 2 nddalat enne koosoleku
toimumist, litkmel on digus osaleda sdnadigusega oma viljaarvamise kiisimuse arutamisel
juhatuse koosolekul. Liikme véljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 2/3 juhatuse
litkmetest.

3.6 Uhingu juhatuse poolt viljaarvatud liikkmel on digus nduda viljaarvamise kiisimuse
otsustamist véljaarvamisele jargneval iithingu koosolekul.

3.7 Lahkunud voi vélja arvatud litkmele litkmemaksu ning iihingu toetuseks tehtud annetust ei
tagastata.

4. UHINGU LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1 Uhingu liikmetel on digus:

e osaleda hddledigusega iihingu iildkoosolekul;
e olla valitud iihingu juhatusse, revisjonikomisjoni;



e saada lihingu juhatuselt informatsiooni iihingu tegevuse kohta.
4.2 Uhingu liige on kohustatud:
e Jdrgima iihingu tegevustes osalemisel pohikirja ja ithingu héid tavasid;
e Tasuma igal aastal ihingu liikmemaksu;
e Teatama iihingu juhatusele oma kontaktandmete muudatustest hiljemalt 2 kuu jooksul.

4.3 Liikmemaksule tdiendavad varalisi kohustusi voib {ihingu liikmele panna ainult iildkoosoleku
otsusega, mille poolt olid kdik iihingu liikmed, alusel. Uhingu liikmetel ei teki iihingu
liikkmeks olemisest iihingu ees varalisi 0igusi ega kohustusi.

5. UHINGU JUHTIMINE, ULDKOOSOLEK

5.1 Uhingu korgemaks organiks on iihingu liikmete iildkoosolek, mille kutsub kokku juhatus
vihemalt kord kalendriaasta jooksul. Juhatus on kohustatud iildkoosoleku kokku kutsuma
hiljemalt 30 pédeva jooksul ka siis, kui seda nduavad kirjalikult ja pohjust &ra niidates
viahemalt 1/10 tihingu litkmetest.

5.2 Juhatus peab liikmetele teatama tlildkoosoleku toimumisest vahemalt 14 péeva ette, ndidates
ara koosoleku ldbiviimise aja, koha ning péevakorra.

5.3 Uhingu iildkoosoleku pidevuses on:

pohikirja vastuvotmine, muutmine ja tdiendamine;

eesmirgi muutmine;

juhatuse liikmete arvu valimine ja juhatuse liikmete valimine 3 aastaks;

juhatuse litkmega tehingu tegemise v3i tema vastu ndude esitamise otsustamine ja selles

tehingus vOi ndudes iihingu esindaja méadramine ning tagasi kutsumine, majandusaasta

aruande ja revisjonikomisjoni otsuse kinnitamine;
e revisjonikomisjoni liikkme arvu mééramine ja nende valimine 3 aastaks;
e iihingule kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade vddrandamise,
koormamise otsustamine ja tingimuste médramine nimetatud tehinguteks;
e Muude kiisimuste otsustamine, mis ei ole seaduse voi pdhikirjaga antud teiste organite
padevusse.
5.7 Uhingu pdhikirja muutmiseks on vajalik iile 2/3 iildkoosolekul osalevatest liikmetest.
Pohikirja eesmdrgi muutmiseks vajalik vahemalt 9/10 liikmetest.

6.  UHINGU JUHATUS

6.1 Uhingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, kuhu kuulub 3 (kolm) kuni 5 (viis) liiget.

6.2 Juhatuse liitkmed valib iildkoosolek 3 aastaks.

6.3 Juhatuse liige vOib tagasi astuda enne tdhtaega isikliku avalduse alusel. Tagasiastunud
juhatuse litkme asemele valib iildkoosolekul uue litkme.

6.4 Juhatuse litkmed, kes on oma kohustuste tiditmata jatmise v0i mittenduetekohase tditmisega
tekitanud siitiliselt kahju iihingu vdlausaldajatele, vastutavad volausaldajate ees solidaarselt.

6.5 Juhatuse liige ei tohi oma kohustuste tditmist panna kolmandatele isikutele.

6.6 Juhatuse koosolekud kutsub kokku esimees vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kord
aastas.

6.7 Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole juhatuse liikmetest. Juhatuse otsuse
langetamiseks on vajalik kohal olevate juhatuse litkmete poolthéddlteenamus.

6.8 Juhatus v3ib panna kohustusi tegevtootajatele volituse alusel.

6.9 Juhatuse igal litkmel on digus esindada iihingut koikides digustoimingutes.

6.10 Uhingu nimel teostavate tehingute, mille suurus iiletab 1000 eurot, sooritamiseks peab
juhatus saama eelneva ndusoleku tildkoosolekult.
Juhatuse padevusse kuulub:



e juhatuse esimehe valimine juhatuse liikmete hulgast;

e majandusaasta raamatupidamise korraldamine ja aruande koostamine;

revisjonikomisjoni kutsumine;

iildkoosolekute ettevalmistamine;

ithingu litkmete arvestuse pidamine;

tthingu t66 korraldamine ja lilkkmemaksu suuruse kinnitamine;

ithingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kdesoleva pohikirja ja
iildkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.

7. UHINGU VARA

7.1 Uhingu vahendid moodustavad:

o liikmemaksudest;

o sihtotstarbelistest eraldistest,

e annetustest, ah sihtotstarbelistest annetustest;

e majandustegevusest, sh iirituste korraldamisest lackuvatest summadest;
e muudest tuludest ja laekumistest.

7.2 Uhing valdab, kasutab ja kdisutab oma vara vastavalt pdhikirjale. Uhingu liikmel ei ole digust
ithingu varale, iihing ei oma digust liikme varale. Uhing ei kanna varalist vastutust oma
litkkmete varaliste kohustuste eest, lilkmed ei kanna varalist vastutust {ihingu kohustuste eest.

7.3 Uhingu vara kasutamisest ja muust tegevusest saadavad tulud ei kuulu iihingu liikmete vahel
jaotamisele.

8. JARELVALVE

8.1 Uldkoosolek teostab jirelvalvet iihingu tegevuse iile. Selle iilesande tiditmiseks méirab
aastakoosolek 3 aastaks 2-liikmelise revisjonikomisjoni voi tellib audiitori.

8.2 Juhatus peab voimaldama revisjonikomisjonil v&i audiitoril tutvuda koigi revisjoni voi
audiitorkontrolli labiviimiseks vajalike dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

8.3 Revisjonikomisjon voi audiitor koostavad revisjoni voi audiitorkontrolli tulemusena
arvamuse Uldkoosolekule.

9.  UHINGU UHINEMINE JA JAGUNEMINE

9.1 Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud korras.

9.2 Uhingu likvideerijaks on juhatuse liikkmed v&i iildkoosoleku poolt mératud isikud.

9.3 Uhingu 1dpetamise korral tuleb pérast volausaldajate nduete rahuldamist alles jdinud vara
anda ile tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute, sihtasutuste ja usuliste iihingute
nimekirja kantud ithingule voi avalik-diguslikule juriidilisele isikule.

Kéesolev pohikiri on vastu voetud 2016. aastal Tallinna Invasporditihingu tildkoosolekul.



